
鄂尔多斯市人力资源和社会保障局 2020—2022 年

就业补助资金项目绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目内容

鄂尔多斯市人力资源和社会保障局（以下简称“市人社局”）

2020—2022 年就业补助资金项目（以下简称“该项目”）全市

计划享受职业培训补贴人员数量达 14,841 人、享受职业技能鉴

定补贴人员数量达 7,042 人、享受社会保险补贴人员数量达

13,730 人、享受公益性岗位补贴人员数量达 8,419 人、享受就

业见习补贴人员数量达 2,405 人、享受求职创业补贴人员数量

达 1,641 人，预算金额为 31,266.16 万元。

（二）项目预算执行情况

该项目财政预算资金总额 31,266.16 万元，实际到位资金

31,266.16 万元，截至 2022 年 12 月 31 日，已支出项目资金

23,386.50万元，结余资金7,879.66万元，预算执行率为74.80%。

（三）项目绩效目标

为了确保完成年度城镇新增就业目标任务、失业动态监测

工作、就业信息服务与统计监测工作及年末城镇登记失业率保

持在目标范围内，项目资金按规定用于职业培训、职业技能鉴

定补贴、社保补贴、公益性岗位补贴、就业见习补贴、求职创

业补贴、就业创业服务补贴、高技能人才培养补助、“以奖代

补”项目补贴、中小企业储备高校毕业生生活补助、民生志愿



者补助、失业动态就业信息服务与统计监测补助、基层劳动和

社会保障补助、就业奖励等。

二、绩效评价工作开展情况

我公司 2023 年 5 月承接 2020—2022 年就业补助资金项目

后，首先确定了主评人、成立了项目评价小组和专家小组。然

后评价组结合补助类项目评价关注重点，编制项目实施方案、

设计项目满意度问卷调查以及项目绩效评价指标体系。最后对

本项目开展绩效评价，按照指标体系对相关数据信息进行汇总

分析，形成了 2020—2022 年就业补助资金项目绩效评价报告。

三、综合评价情况及评价结论

项目组基于指标评分标准，通过数据采集、问卷调查及访

谈，对该项目绩效进行客观评价，最终评分结果为 83.92 分，

绩效评级为“良”。综合得出如下结论：该项目按照《就业补

助资金管理办法》规定的项目计划组织实施，2020—2022 年预

算安排项目资金总额 31,266.16 万元，涉及 12 个子项目，各类

补助和奖补项目能够做到按标准合规发放。但由于项目在执行

过程中项目实施单位编制的项目绩效指标不够明确，部分补助

和奖补项目操作实施细则不够全面；导致部分项目完成不到位，

部分资金使用不符合《就业补助资金管理办法》要求，项目实

施单位政策宣传成效不够理想问题。

四、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）主要经验及做法



准格尔旗就业局和东胜区就业局努力发挥自身优势，广泛

运用就业信息化，打造“数据通”“办事通”“招聘通”的“三

通”就业信息化新体系，使得“网上就业服务”得到广泛运用；

充分利用“快手”和“抖音”网络直播平台广泛宣传就业创业

政策。

（二）存在问题及原因分析

1.绩效指标设置不够明确，考核指标覆盖不全面。

部分项目实施单位对绩效目标设置认知度不足，对项目实

施的重要性指标把握欠缺准确度，导致就业补助资金项目绩效

指标设置不够明确，绩效指标与项目内容关联度不够清晰。

2.资金使用管理水平有待提升。

项目实施单位对资金使用管理不够到位，导致项目预算执

行率较低；资金使用不够合规，准格尔旗就业局 2020 年—2022

年 3 年财务账簿为手工记账，鄂托克前旗就业局将就业补助资

金用于支付维修费的情况。

3.项目管理的精细化水平有待进一步提升。

项目实施单位就业补助资金绩效评价办法及部分补助和奖

补项目操作实施细则不够全面，不利于对就业补助资金开展进

行有效管理和指导，导致补助资金发放过程中制度执行不够到

位，部分补助和奖补项目公示佐证资料不齐全。

4.项目产出实现程度未达标。

由于职业培训补贴设立了专项资金，项目单位预算设定计



划完成数包括专项资金补贴人数，导致职业培训补贴和职业技

能鉴定补贴指标产出数量完成率较低；资金申请和拨付把关不

够严格，导致部分项目实施单位在项目实施过程中项目申报流

程、审核流程、发放流程等环节不够合规，补贴发放准确率不

高，影响补贴发放效果，从而影响产出质量。

5.就业政策宣传成效不够理想。

项目受益人员对该项目的政策知晓率为 53.15%，项目相关

政策宣传成效不够理想，大多数受助人群对相关政策不够了解。

五、有关建议

（一）重视绩效目标合理设置，推进绩效关口前置性

建议市人社局、就业局和旗（区）人社局、就业局加大预

算绩效管理的培训力度，在项目规划和决策过程中，进一步强

化资金使用的绩效导向意识，按照预算绩效管理要求对就业补

助资金设定科学合理的绩效目标和指标。

（二）加强对项目资金的监督管理，规范资金使用

建议项目实施单位对就业补助资金项目实施跟踪管理，掌

握就业补助资金项目实施的全过程，督促各项目实施单位严格

按照政策要求使用各项补助资金，强化“谁使用、谁负责”的

管理原则，建立责任追究机制，提高资金审核、拨付效率，加

大各预算执行力度。

（三）建立健全项目管理制度，增强制度执行有效性

建议项目实施单位完善“鄂尔多斯市就业补助资金项目”



各子项目的实施细则，细则内容包括：子项目申报标准、审核

标准、资金补助申请标准及使用范围、督导检查和绩效评价等。

（四）加强项目产出管理

建议项目实施单位根据年度绩效目标和预算计划，了解项

目各子项工作开展情况，积极推进子项目的进度，优化补贴资

金审核经办流程，进一步提升补贴发放准确率，规范补贴审核

经办流程。

（五）加大就业政策宣传力度

加大政策的宣传力度，充分利用网络直播平台、公告栏及

公共场所 LED 屏滚动播放，广泛宣传就业创业政策，做好政策

解读工作，提高政策知晓率，提升社会公众的满意度。

（六）下一年度预算安排建议

根据《内蒙古自治区人民政府办公厅关于印发〈内蒙古自

治区项目支出绩效评价管理办法〉的通知》（内政办发〔2021〕

5 号）第三十九条要求，部门评价结果作为本部门安排预算、完

善政策和改进管理的重要依据：财政评价结果作为安排政府预

算、完善政策和改进管理的重要依据。

本次鄂尔多斯市人社局2020—2022年就业补助资金项目绩

效评价得分为 83.92 分，结果为良好。根据该办法，原则上对

评价等级为优、良的，根据情况予以支持，因此建议对于该项

目继续支持并在符合相关制度下适当增加预算。
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